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Spole€nost Ostravské méstské lesy a zelen, s. r. 0. se hlasi ke své spoluodpovédnosti za stav lesli mésta Ostravy,
za jejich spole¢enskou hodnotu pro lidskou spole¢nost i pro budouci generace. Jeji ¢innost se fidi dle zasad této
politiky, ktera je zavazna pro vSechny zaméstnance podniku:

1. Budeme trvale respektovat socialni a ekonomické prvky trvale udrzitelného rozvoje lesniho hospodafstvi a
posilovat vztahy mezi sektorem lesnictvi a spole¢nosti rozvijenim dialogu a vzajemneho porozumeéni v oblasti
trvale udrzitelného rozvoje lesniho hospodarstvi, Ulohy lesii a lesnictvi. Cinnost spole¢nosti bude realizovana
tak, aby minimalizovala dopady na zivotni prostfedi vychazejici z jeho ¢innosti, produkti a sluzeb.

2. Spole¢nost bude v&asné a trvale pinit a dodrzovat vSechny pravni pfedpisy — zakony, nafizeni a vyhlasky
v oblasti zivotniho prostfedi, bezpecnosti a hygieny prace, pozarni ochrany. Bude pfipravovat podminky pro
dodrzovani veskerych zavazk( souvisejicich s ochranou zZivotniho prostfedi tak, aby byly v terminu pinény
pozadavky legislativy. Rozvoj podniku a jeho provoz bude smeérovan tak, aby v jeho zajmovém uzemi byla
neustale zkvalitiovana ochrana zivotniho prostredi.

3. Cilem nasi prace je spokojenost vSech nasich zakaznikd, coz je dikazem kvality nami poskytovanych sluzeb.
Zvysovanim kvalifikace zaméstnancd zajistujeme kvalitu nasich produktl a vytvafime podminky pro jejich
Setrny pristup k Zivotnimu prostfedi. Na zvySovani kvality a ochranu Zivotniho prostredi klademe stejny daraz
jako na ostatni procesy zajistujici prosperitu spolecnosti.

4. Inovacnimi procesy zlepSovat kvalitu a strategii lesni vyroby, v ramci metodiky CistSi produkce snizovat ztraty
na vstupech surovin a energii, modernizovat vyrobu a vyuZiti dfevni hmoty. Zkvalitiovat komplexni systém
vzdélavani pracovnikll k trvalému zlep$ovani jejich vztahu Kk Zivotnimu prostfedi, doplnéni jejich znalosti a
zkusenosti v daném sméru.

5. P své cinnosti respektovat existenci svych sousedd, bez ohledu na skute¢nost, zda se jedna o vyrobni podnik
nebo obyvatele regionu. Usilovat o odstranéni nebo o minimalizaci negativnich vlivQi vyplyvajicich z nasi
¢innosti na zaméstnance, obyvatele regionu, vytvafenim systému prevence a minimalizace rizik. Trvale
zleps$ovat pracovni podminky pro zaméstnance spolecnosti i pro zaméstnance spolupracujicich firem.

6. Obratem informovat zaméstnance, vefejnost a organy statni spravy o vSech vyznamnych vlivech své ¢innosti
na zivotni prostfedi, véetné zplsobl jejich regulace a ovéfovani. Spolupracovat s organy statni spravy a
ostatnimi organizacemi pfi realizaci regionalni a statni politiky Zivotniho prostfedi.

7. Budou pfijata opatfeni, ktera zajisti, aby dodavatelé spolupracujici s firmou v dané podnikatelské jednotce
dodrzovali environmentalni normy shodné s vnitropodnikovymi normami spole¢nosti Ostravské mestske lesy a
zelen, s. r. 0.

8. Jsou piijata opatieni, aby bylo minimalizovano riziko vzniku havarijnich situaci. Tato budou pribéznée
doplhovana a aktualizovana.

9. U zaméstnancl na véech Urovnich bude prosazovan smysl za odpovédnost za zwotm prostiedi.

10. Na$i zakaznici hodnoti nejen nasi dodavku zbozi, ale zejména nase sluzby. Dodavky jsou proto vzdy uplneé a
véasné.

11. Dobra kvalita provedeného dila a dodanych produktd byva &asto rozhodujici podminkami k Uspéchu ve
vybérovém fizeni.

12. Budou pfijata opatfeni potfebna pro zamezeni znecisténi, a tam, kde to neni mozné, budou snizeny
znedistujici emise a produkce odpadil na minimum. Budou $etfeny nerostné suroviny a brany v Gvahu mozné
Cistsi technologie.

13. Neustale zdokonalovat evidenci certifikovaného dfivi, pfipadné lesnich produktﬁ od nakupu az po prodej tak,
aby byl znam jejich plvod.

14. Zapojeni véech pracovnikl, ktefi se podileji na procesech nakupu, tezby manipulace a prodeje drevni
suroviny, do odpovédnosti za udrzovani pozadavkl spotiebitelského fetézce dreva.
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